LE MIEUX-ETRE FINANCIER
AU PREMIER PLAN

La pandemie de COVID-19 a contribue a empirer le stress financier
des employés canadiens, ce qui nuit a leur sante, a leur productivité, a
leur engagement et a leur réetention. Le mieux-étre financier
represente une des solutionsa cet enjeu.

Les employeurs canadiens ne voient souvent pas les initiatives de mieux-étre financier du
méme ceil que les programmes de bien-étre physique, méme si le stress financier engendre
une réduction de la productivité et de ’engagement. Voici les causes du stress financier et

les maniéres dont les employeurs peuvent améliorer la situation.

LE STRESS FINANCIER EST PARTOUT

44 % 53 % 48 % 43 %
des Canadiens des Canadiens des Canadiens des Canadiens souffrent
disposent d’un fonds vivent d’une paie a affirment souffrir de stress financier, une
d’urgence ne 'autre? d’insomnie en raison hausse de 33 % par
couvrant qu’un mois de leur anxiété rapport a ’lannée
de dépenses' financiere3 précédente*

UNE PLUS GRANDE SOURCE DE A QUEL POINT RESSENTENT-ILS DU
STRESS QUE LE TRAVAIL STRESS?

Les Canadiens affirment que les obstacles financiers
constituent la plus importante source de stress dans
leur vie, davantage méme que les questions
relatives a leur santé ou a leur emploi :

PRINCIPALES CAUSES DE STRESS5 La dette hypothécaire a atteint prés de 1,63

Argent Travail billion de dollars en 2020°

A la fin de 2020, les ménages canadiens
devaient en moyenne 1,71 $ pour chaque
dollar de revenu disponible

0 La dette a la consommation a atteint 2,08
38 % 26 % 20 % I—juf:es billions de dollars au premier trimestre de
2021

Questions de santé Relations
interpersonnelles

UN AUTRE ENJEU : LA PREPARATION LES EMPLOYEURS SUBISSENT LES EFFETS
A LA RETRAITE DU STRESS DE LEURS EMPLOYES

Le stress financier nuit non seulement aux travailleurs, mais

La contribution a des régimes, de méme que la formation . AEIE redr
il entraine également une perte de productivité :

sur la retraite, n'a pas éteé parfaite :

des Canadiens épargnent moins de 10 % de leur
salaire en vue de leur retraite . A . .
des Canadiens s’inquiétent au sujet

20Y% de leurs finances alors qu’ils sont au
des Canadiens participant a un régime dans lequel travail au moins une fois par semaine

41 (y I’employeur verse une cotisation équivalente ne R o .
0 tirent pas pleinement profit de cet avantage 25% Z:)efn?:uiess/:}::ae:uiajgi‘:Iéerz:Jsé?:‘rsZeer;t

questions financiéres au travail

0 souhaitent que leur employeur offre de la

43 /o formation sur la préparation a la ret‘ra’lte, Cela se traduit par environ 20,3 milliards de dollars en
concernant notamment le montant a épargner en L 4
vue de la retraite® productivité perdue.

S’ENGAGER POUR LE MIEUX-ETRE FINANCIER

Développer un régime de mieux-étre financier pour les employés n’est pas aussi
complexe que vous le pensez.
Voici trois étapes a suivre pour le mettre en ceuvre :

® ® ®

Dotez-vous d’un plan stratégique Assurez-vous de P’adhésion des Effectuez le suivi des données
o " échelons supérieurs de - , ) :
Etablissez votre régime en r p ti Utilisez les données démographiques,
fonction des outils et des organisation ainsi que les autres données,
ressources a_actue_llc_ement a Un régime qui n'est pas approuvé notamment celles provenant de

votre disposition. par la direction est voué a I'échec. sondages et de groupes de

consultation afin de définir les
principaux besoins de vos employés
en matiere de mieux-étre financier.

Communiquez avec nous dés aujourd’hui au hubinternational.com/fr-CA/
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